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Wissensgebiet

4.1 Grundlagen

Nr. Lernziel

4.1

Wissen, wer alles unter den Begriff des Beschaftig-

ten im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes fallt.

4.2

Wissen, welche gesetzlichen Bestimmungen zur
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Beschaf-

tigtendaten bestehen.

413

Wissen, wer im Unternehmen fur die Einhaltung

des Beschaftigtendatenschutzes verantwortlich ist.

4.4

Wissen, dass sich eine Rechtsgrundlage fur Daten-
umgange im Kontext von Beschaftigungsverhalt-
nissen aus dem Arbeitsvertrag, einer Betriebsver-

einbarung oder einer Einwilligung ergeben kann.

4.1.5

Die praktische Relevanz des Grundsatzes der Direk-

terhebung im Beschaftigtendatenschutz kennen.

Wissen, dass der Grundsatz der Zweckbindung
auch und gerade am Arbeitsplatz beachtet werden

muss.

417

Wissen, dass der Beschaftigtendatenschutz auch
zu beachten ist, wenn personenbezogene Daten

nicht automatisiert verarbeitet werden.

4.1.8

Wissen, was unter einer Personalakte zu verstehen

ist.

4.1.9

Die Bedeutung der Betroffenenrechte im Beschaf-

tigungsverhaltnis kennen.

4.2 Datenschutz in der Be-
werbungsphase

4.2.1

Wissen, dass Bewerberdaten auch Beschaftigten-

daten sind

4.2.2

Wissen, zu welchem Zweck Bewerbungsdaten ge-

nutzt werden durfen
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4.23

Verstehen, welche Fragen im Bewerbungsverfah-
ren erhoben werden durfen, insbesondere welche
Fragen gestellt werden ddrfen und welche unzu-

lassig sind

4.2.4

Wissen, wie lange Bewerbungsunterlagen aufbe-

wahrt werden durfen

4.2.5

Wissen, unter welchen Voraussetzungen Einstel-

lungs- und Eignungstests zulassig sind

4.2.6

Verstehen, welche datenschutzrechtlichen Prob-
leme im Zusammenhang mit Background-Checks,
Internetrecherchen und Ausklnfte bei Dritten tber

Bewerber bestehen

4.2.7

Wissen, unter welchen Umstanden von Bewerbern
Gesundheitsuntersuchungen  verlangt  werden

konnen

4.2.8

Wissen, was bei der Weitergabe von Bewerberda-

ten im Konzern zu beachten ist

4.2.9

Die Maoglichkeiten pseudonymer Bewerbungen

kennen

4.3 Datenschutz in einem
bestehenden Beschafti-

gungsverhaltnis

4.3

Wissen, was bei betriebsinternen Warnsystemen

(Whistleblowing) zu beachten ist

4.3.2

Verstehen, wann und unter welchen Vorausset-
zungen die (verdeckte) Videolberwachung von

Beschaftigten zulassig ist

433

Wissen, welche Anforderungen an Taschen- und

Tor-kontrolle gestellt werden
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4.3.4 Wissen, inwiefern Mitarbeiter durch Einsatz von
Privatdetektiven und Testkunden kontrolliert wer-

den durfen

4.3.5 Verstehen, wie Ehrlichkeitstests datenschutzkon-
form durchgefihrt werden und welche daten-
schutzrechtlichen Anforderungen an interne Er-

mittlungen gestellt werden

4.3.6 Wissen, welche Anforderungen an die Weitergabe
oder Nutzung von Beschaftigtendaten an bzw.

durch Dritte gestellt werden.

4.3.7 Wissen, was beim Einsatz von biometrischen Zu-

gangskontrollen zu beachten ist

4.3.8 Verstehen, inwiefern der Arbeitgeber Informatio-
nen Uber aulRerdienstliches Verhalten der Arbeit-

nehmer erheben, verarbeiten und nutzen darf

4.3.9 Wissen, was datenschutzrechtlich zu beachten ist,
wenn der Mitarbeiter auch Kunde des Unterneh-

mens ist oder war

4.4.0 Wissen, unter welchen Voraussetzungen Mitarbei-

ter-befragungen erfolgen durfen

4.4 Verstehen, welche datenschutzrechtlichen Pflich-
ten im Zusammenhang mit Krankenruckkehrge-
sprachen und dem betrieblichen Eingliederungs-

management bestehen

4.4.2 Wissen, dass das heimliche und unbemerkte Abho-

ren von Telefongesprachen unzuldssig ist

4.4.3 Wissen, welche datenschutzrechtlichen Anforde-

rungen im Zusammenhang mit Arbeitszeiterfas-

© DLGI- Dienstleistungsgesellschaft fur Informatik mbH Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt. Dieser Syllabus darf nicht —
auch nicht auszugsweise — ohne Zustimmung des Urhebers kopiert werden.




sung und Leistungsdaten bestehen

4.4 Datenschutz in der Ab-

wicklungsphase

4.4.1

Auskunftsanspriche ausgeschiedener Mitarbeiter

kennen

4.4.2

Wissen, wie lange Personalakten nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses aufbewahrt werden dir-

fen

4.4.3

Wissen, dass DatenschutzverstofBe zu einem Be-
weis-verwertungsverbot in  arbeitsgerichtlichen

Verfahren fuhren konnen

4.4.4

Wissen, ob der Arbeitgeber Herausgabe der beruf-
lich veranlassten XING-/Linked-IN-Kontakte an sich

ver-langen kann

4.5 Betriebsrat und Daten-

schutz

4.5

Rechte und Pflichten des Betriebsrats im Kontext

des Datenschutzes kennen

Wissen, unter welchen Voraussetzungen der Be-
triebsrat einen Anspruch auf die Bewerber- oder

Arbeit-nehmerlisten haben kann
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